18 июня 2004 г.В Санкт-Петербурге состоялась заключительная конференция «Развитие бизнеса через улучшение деловой этики и корпоративного управления», которая была организована Центром деловой этики и корпоративного управления при поддержке Генерального Консульства США в Санкт-Петербурге и при участии Российского института директоров и Международной Финансовой Корпорации. 
Конференция проводилась в рамках проектов Центра деловой этики и корпоративного управления, направленных на улучшение корпоративного управления в России, осуществляемых при финансовой поддержке фонда Евразия и Агентства США по Международному развитию (USAID). Цель форума – подведение итогов работы по проекту «Оценка образовательных потребностей по улучшению деловой этики и корпоративного управления» и определение направлений для дальнейшего совершенствования корпоративного управления и практического внедрения принципов этичного корпоративного поведения на российских предприятиях.
Участниками конференции были 83 представителя из 51 компании Санкт-Петербурга, которые принимали участие в исследованиях, семинарах и тренингах, организованных и проведенных Центром с привлечением российских и зарубежных специалистов по корпоративному управлению. 

Участников конференции приветствовал Генеральный Консул США в Санкт-Петербурге г-н Моррис Хьюз, который подчеркнул значимость обсуждаемых на конференции вопросов для развития экономики обеих стран.
На пленарном заседании выступили: Ю.Гусев, специалист по корпоративному управлению, деловой этике и социальной ответственности бизнеса из Российского Института Директоров, Ю.Благов, заведующий кафедрой международного менеджмента. Санкт-Петербургского государственного университета, аналитик проектов ЦДЭиКУ У.Башкина, которая рассказала о разработанной Центром Модели оценки готовности компаний к внедрению стандартов лучшей практики корпоративного управления. В заключение пленарного заседания В.Дашевский, корпоративный секретарь корпорации Иркут, поделился своим опытом внедрения системы корпоративного управления на своем предприятии, а Л.Быкова, заместитель генерального директора по социальной работе «Северо-Западной лесопромышленной компании» рассказала о достижениях компании в области социальной отчетности.

В рамках мероприятия прошли секции, на которых рассматривались такие вопросы, как: инструменты эффективного корпоративного управления, организация работы совета директоров, организация корпоративного управления в холдингах.

В секции «Инструменты эффективного корпоративного управления» выступили А.Елисеев, представитель Международной Финансовой корпорации, А.Винник, директор ЦДЭиКУ - они рассказали о таких инструментах эффективного корпоративного управления как Годовой отчет и Кодекс корпоративного поведения. С.В.Перминова, декан факультета менеджмента и экономики СПбГУКИ, провела деловую игру «Как разработать Кодекс». 
В секции, освещающей работу Совета директоров, выступили В.Королев, ген.директор Северо-Западного Центра Корпоративного управления, Ю.Широбоков, эксперт национальной премии качества, и А.Филатов, исполнительный директор Ассоциации независимых директоров (Москва).
Секция, посвященная корпоративному управлению в холдингах, проводилась при участии Т.К.Хальмеева (Советник Фонда «Институт профессиональных директоров») и Р.А.Козлова (генеральный директор ООО «Технологии корпоративного управления», г. Москва).

В рамках форума прошло выездное заседание Клуба корпоративных секретарей, которое было организовано и проводилось Российским Институтом Директоров. 

И докладчики в пленарном заседании, и работа секций были оценены участниками положительно. На вопрос «Была ли конференция в целом полезна для Вас» все ответили «ДА», а практическую роль полученных знаний оценили в 4.26 балла (по пятибалльной шкале).
